e Secretaria Municipal de Administra¢do

Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes - DGCC

NO DA GENTE
Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

CONTRATO n° 691-2023-11C

Contrato que entre si fazem, de um lado, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito publico
interno, insctito no CNPJ/MF sob o n© 08.576.590/0001-07, com
sede na Av. Jodo Durval Carneiro, s/n®, Caseb, Feira de Santana - Ba,
representado pela Srd. Cristiane de Souza Campos Secretdria
Municipal de Sa(de, conforme Decreto Individual n® 625/2022,
doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado, SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS -
INSV- INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,
inscrita no CNPJ: 13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua
Coronel Sebastido Dias, S/N, oliveira dos campinhos, Santo Amaro-BA,
Cep: 44.200-000, e-mail: presidente@insvsaude.org através de
seu representante legal, o Sr. Valeriano José de Freitas Filho, inscrito
no CPF sob (o] no 031.191.485-39, doravante
denominada CONTRATADA, observada a DISPENSA
EMERGENCIAL No 502-2023-11D, PARECER no°
600/2023/PGM, prevista no processo administrativo n® 977-
2023 e, mediante cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato: Contratagéo de Organizacdo Social, através de
dispensa, para operacionalizacio e execucio das acies e servigos de saide nas unidades
da Atencio Basica e dos Centros de Especialidades Odontoldgicas, organizadas em lotes
conforme area geografica.

1.2 — As atividades a serem desempenhadas devem atender aos termos deste contrato, bem como ac
seu Anexo 1.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE EXECUGCAO DO OBJETO

2.1. A vigéncia deste contrato tera prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de
assinatura do contrato e ordem de servigo correspondente.

2.2. O contrato sera extinto, de pleno direito, diante de finalizagdio de processo licitatdrio, sem que
assista ao contratado direito a indenizacdo suplementar, ressalvados os pagamentos devidos pelos
servigos ja prestados e atestados pela contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O prego total a ser pago a CONTRATADA é de R$ 12.506.122,49 (Doze milhdes,
quinhentos e seis mil e cento e vinte e dois reais e quarenta e nove centavos), conforme
detalhamento a seguir:

ESPECIE Valor em RS
Valor mensal RS 2.084.353,75
Valor semestral RS i'2.506.122,49
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CUSTEIO ESTIMADO — ATENCAQ BASICA
A RECURSOS HUMANOS VALOR MENSALEM | = porcentyal
REAIS
. Composicio da Remuneragio — RS 700.155,88 33,70%
T Beneficios RS  126.210,35 6,07%
Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragio RS - -_55.6172,47 2,70%
Provisionamento RS 402.991,35 19,40%
Subtotal 1 RS 1.171.508,07 56,38%
Servigos Médicos por PJ RS 694.625,00 33,43%
' Subtotal 2 R$  694.625,00 33,43%
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSALEM | porcentyal
REAIS
Material de imagens {material de radiologia) RS 2.126,32 0,10%
Material médico-hosﬁitalar de consumo {penso e RS 20.321,10 0'55% R
insumos)
Material de manutengdo predial RS 18.000,00 0,87%
Material de limpeza e descartéveis RS  20.77520 1,00% |
Material de expediente {(material de éscritério) RS 19.235,63 0,93% .
Uniformes RS 10.203,00 0,49%
I Combustiveis e Lubrificantes RS 8.790,10 0,42%
Equipamentos de protecdc individual {EPI's) RS 7.160,00 ! 0,34%
Gases medicinais RS - 0,00%
Subtotal RS 106.611,35 5,13%
C SERVICOS DE TERCEIROS YALOR MERNES I?I'é 4. Percentual
aruengGoconeliacpesetie e st menios | b asooo0 | o2
Locacdo de equipamentos biomédicos/administrativos| RS 4.750,00 0,23%
Servicos de Tecnologia da nformagao {equipamentos, RS _ 0,00%
software, rede, sistema, etc
i Servigos de vigilancia/Seguranga Patrimonial RS 10.000,00 0,48%
Fornecimento de dgua e saneamento RS 5.500,00 0,26%
Fornecimenta de energia elétrica RS 15.150,00 0,73% |
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Telefonia e Internet RS 3.000,00 0,14% |
Recolhimento e tratamento (gerenciamento de RS . 0,00%
residuos)
Servicos de conservagdo e manutengdo predial RS 2.000,00 0,10%
Servicos graficos/publicagdo RS 2.000,00 0,10%
Servico de guarda/digitalizagdo de prontuarios RS 2.000,00 0,10%
Servico de aluguel de equipamentos RS 2.000,00 0,10%
Subtotal RS 50.900,00 2,45%
Subtotal A+B+C RS 2.023.644,42 97,40%
D Qutras Despesas VALOR MERNES,QEEM Percentual
D.1 Rateios (Especificar) RS 60.709,33 3%
Subtotal RS 60.709,33 3%
TOTAL MENSAL RS 2.084.353,75 100%
TOTAL 6 MESES RS 12.506.122,49 100%

NO QUE SE REFERE A DESPESA DE MATERIAL DE IMAGENS (MATERIAL DE RADIOLOGIA), INFORMAMOS
QUE ESTA DESPESA DE RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO, CONFORME ANEXO DO TR - MATRIZ
DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO E DA ENTIDADE. O VALOR E MERAMENTE ESTIMADO,
PARA SUPRIR, EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE POR PARTE DO MUNICIPIO.

NO QUE SE REFERE A DESPESA DE MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR DE CONSUMO (PENSO £
INSUMOS), INFORMAMOS QUE ESTA DESPESA DE RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO,
CONFORME ANEXO DO TR - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO £ DA ENTIDADE. O
VALOR E MERAMENTE ESTIMADO, PARA SUPRIR, EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE POR PARTE DO
MUNICIPIO.

NO QUE SE REFERE AQS GAESES MEDICINAIS, NAQ HA PREVISAO DESTA DESPESA NO TERMO DE
REFERENCIA E O PERFIL DAS UNIDADES NAO DISPOES DESTE {TEM.

NO QUE SE REFERE AO SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (EQUIPAMENTOS, SOFTWARE,
REDE, SISTEMA, ETC) E DE RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO, CONFORME ANEXO DO TR -
MATRI!Z DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLlCO E DA ENTIDADE (EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE
INFORMATICA).

' NOQUE SE REFERE A DESPESA DE RECOLHIMENTO E TRATAMENTO DE RESIDUOS (GERENCIAMENTO B
DE RESIDUOS), INFORMAMOS QUE ESTA DESPESA DE RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO,
CONFORME ANEXO DO TR - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO

Lote 2

Carga
Qtd Profissional | Horaria Salario Total |
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Saude da Familia 41 Médico 40h RS  13.350,00 RS 547.350,00
Atencao Priméria 11 Médico 3Ch RS 12.175,00 RS 133.925,00
Atengdo
Domiciliar 1 Médico 40h RS  13.350,00 RS  13.350,00
TOTAL R$ 694.625,00
ENFERMEIRO GERENTE 40H

Maodulo 1 - Composi¢ao da Remunera¢éo
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base RS  3.500.00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Qutros (especificar)
Total: RS  3.764,00

Modulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Subméddule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério RS 313,65
B Férias e Adicional de Férias R$ 418,18

Total: R$ 731,83

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Perce("‘,,ta';a' Valor (R$)
A INSS 0.00% RS -

B Salario Educagdo 0,00% RS -

e SAT

D SESC ou SESI 0,00% RS -

E SENAI - SENAC 0,00% RS -

F SEBRAE 0,00% RS -

G INCRA 0,00% R$ -

T FGTS 8,00% RS 301,12
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Total: 8,00% l RS 301,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeigdio/Alimentagdo RS 460,00
Outros (especificar)
Total: RS 678,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 731,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 301,12
23 Beneficios Mensais e Diarios R% 678,50
Totak:| R® 1.711,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisédo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 313.54
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado RS 25,11
C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 10,05
D Aviso Prévio Trabalhado RS 73,02
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E RS 5,83
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,33
Total:| RS 429,89
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 7,94
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R$ 338,76
D Substitito na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho R$ 37,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 8,28
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) R§ -
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Total:| R$ 392,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo RS -
Total:| RS -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 392,62
4.2 Substituto de Intrajornada R$ -
Total:| R$ 392,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais R% -
C Equipamentos - EPI RS -
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periddico)} RS -
Total:| RS -
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
6 Custos Indiretos, Tribufos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos [ndiretos 0% R$ -
B Lucro 0% R$ -
C Tributos 0% R$ -
C.1, Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execuc¢ao contratual {(valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragfo R$  3.764,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 171145
c Madulo 3 - Provisfio para Rescisfio R$ 429,89
D Maoédulo 4 - Custo de Reposiglo do Profissional Ausente RS 302,62
E Madulo 3 - Insumos Diversos R$ -
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Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.297,96
E Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor Total por Empregado: R$ 6.297,96

ENFERMEIRO GERENTE 30H

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composigao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base R$ 3.200,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 264,00
D Outros (especificar)
Total: | R$  3.464,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario RS 288.66
B Férias e Adicional de Férias RS 384,85
Total:| R§ 673,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe"“*;}};‘;a' Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -

B Salario Educagio 0,00% RS -

C SAT

D SESC ou SESI 0,00% RS -

E SENAI - SENAC 0,00% RS -

F SEBRAE 0,00% RS -

G INCRA 0,00% RS -

H FGTS 8,00% RS 277,12

Total: 8,00% RS 277.12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
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A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio R$ 460,00

Qutros (especificar)

Total:| r$ 678,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais & diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 673,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 277,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,50

Total:| R$  1.629,13

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 288,55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 23,10

C Multa do FGTS e contribuig8o social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 9,25

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 67,20

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 5,37

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,15

Total:| r$ 395,62
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
' Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$})
A Substituto na cobertura de Férias RS -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 7,31

€ Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 311,76

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 34,64

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 7,62

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

Total:| Rg 361,33
Submoddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagfio R$ -
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Total:| Rs -
Quadro-Resunmo do Médula 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 361,33
4.2 Substituto de Intrajornada RS -
Total:| Rg 361,33
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor {R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Qutros - Exames Médicos (admissional, demissional, peritédico)
Total:| R% -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% R$ -
Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragio R$ 3.464,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R  1.629,13
c Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 395,62
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R% 361,33
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  5.850,08
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ -
Valor Total por Empregado: R$ 5.850,08
ENFERMEIRO 40H
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Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo |

1 Composicao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base RS 2.900,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total:{ RS 3.164,00
Médula 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.4 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio RS$ 263,66
B Férias e Adicional de Férias RS 351.52
Total:| R$ 615,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras confribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Pe":e:l}o';a' Valor (R$)
A INSS 0,00% | RS -
B Salario Educacéio 0,00% R$ -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% | RS B
E SENAI-SENAC 0,00% | RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% | R$ -
FGTS 8,00% | RS 253,12
Total: 8,00% | R$ 253,12
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50

Auxilio-Refei¢io/Alimentagio R$ 460,00

Qutros (especificar)

Total:| Rrg 678,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 615,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 253,12
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,50
Total:| R 1.546,80
Modulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisio para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 263,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 21,16
C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizade RS 8,45
D Aviso Prévio Trabalhado RS 61,38
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,90
F Multa do FGTS e contribuigHo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,96
Total:| Rg 361,36
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 6,68
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R$ 284,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 31,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 6,96
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS -
Total:| R$ 330,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio RE -
Total:| Rr$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 330,04
42 Substituto de Intrajornada R$ -
Total:| R$ 330,04
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Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periddico)
Total:| Rg -
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragio RE  3.164,00
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.546,80
c Modulo 3 - Provisdo para Resciséio RS 361,36
D Moadulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente RS 330,04
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  5.402,19
F ‘Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado: R$ 5.402,19

ENFERMEIRO 30H

Médulo 1 - Composigio da Remuneracéo |

1 Composi¢ao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base RS 2.600,00
B Adicional de Periculosidade
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C Adicional de Insalubridade R$ 264,00

D Outros (especificar)

Total:| R$ 2.864,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 43° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 238,66
B Férias e Adicional de Férias RS$ 318,19

Total: | r$ 556,85

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
{FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perce(r;/tat;al Valor {R$)
A INSS 0,00% RS -

B Salario Educagdo 0,00% | RS -

C SAT

D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0,00% R$ -
H FGTS 8,00% R$ 229,12

Total: 8,00% R% 229,12

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
Auxilio-Refei¢do/Alimentacgao RS 460,00
C Outros (especificar)
Total:)  Rs 678,50

Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 556,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 220,12
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 678,50
Total: R$  1.46447

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisao para Rescisao Valor {R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 238,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 19,10
C Multa do FGTS e contribui¢fo social sobre o Aviso Prévic Indenizado R$ 7,65
D Aviso Prévio Trabalhado RS 55,56
E Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4,44
F Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RE 1,78
Total: R$ 327,10

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R§ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 6,04
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 257,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 28,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 6,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total:| Rrg 298,74

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo RS -
Total:| R§ B
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 298,74
4.2 Substituto de Intrajornada RS -

Total:| Rg 298 74

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Cutros - Exames Médicos (admissional, demissional, periddico)
Total:| Rg -
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor {R$)
A Custos Indiretos 0% R$ -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS .
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragio RS  2.864,00
B Moadulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RY 146447
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 327,10
D Maddulo 4 - Custo de Reposigfio do Profissional Ausente R$ 298,74
E Madulo 5 - Insumos Diversos R§ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 495431
F Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado: R$ 4.954,31

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H

| Mdédulo 1 - Composigac da Remuneragao ]

1 Composigao da Remuneragio Valor (R3)
A Salario-Base R$ 1.800,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade R$ 264,00

D Qutros (especificar)

Total:| RS  2.064,00
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Médulo 2 - Encarges ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro} Salario R$ 171,99
B Férias e Adicional de Férias R$ 22931
Total:| Rrg 401,30
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe’“”;},}o‘;a' Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -
B Salario Educagio 0,00% RS -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% R§ -
G INCRA 0,30% RS -
H FGTS 8,00% R$ 165,12
Total:| 8 00% R$ 165,12
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeiglio/Alimentagdo R$ 460,00
C Outros (especificar)
Total:| RS 678,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R% 401,30
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 165,12
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 678,50
Total:|  R§ 124492

Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisio |
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3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 171,93
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 13,77
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 5,51
D Aviso Prévio Trabalhado RS 40,04
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 3,20
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,28
Tot RS 235,73
al:
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 4,36
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 185,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 20,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 4,54
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS -
Total:| RS 215,30
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ¢ alimentacéo RS -
Total:| rg -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 215,30
472 Substituto de Intrajomada R% -
Total: | Rs 215,30
Méodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor {R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Qutros - Exames M¢dicos (admissional, demissional, periédico)
Total:| RS -
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% R$ -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo RS  2.064,00
B Méadule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RE 124492
c Moadulo 3 - Proviso para Rescisdo R$ 235,73
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 215,30
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E} R$  3.759.95
F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
o _ Valor Total por EmBi‘egado: R$ 3.759,95

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H

Médulo 1 - Composigéo da Remuneracao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base RS 1.600,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total:| R$ 1.864,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 155,33
B Férias e Adicional de Férias RS$ 207,09
Total:| Rrg 362,42
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe"’e('.‘,}:;a' Valor (RS)
A INSS 0,00% | R$ -
B Salario Educagdo 0,00% | R$ -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% | R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% | RS -
G INCRA 0,00% R% -
H FGTS 8,00% | RS 149,12
Total: 8,00% | R$ 149,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio RS 460,00
C Outros (especificar)
Total:| Rrg 678,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de I'érias RS 362,42
22 GPS, FGTS e outras contribuigGes RS 149,12
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 678,50
Total:| RS 1.190,04
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisédo para Rescisao ' Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 155,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 12,43
C Multa do FGTS e contribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 4,98
D Aviso Prévio Trabalhado RS 36,16
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,89
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F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,16
Total: R$% 212,89

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,93
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 167,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 18,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 4,10
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS -

Total:| RS 194,43

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Tntervalo para repouso ¢ alimentagéo RS -
Total:| Rrg R
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R% 194,43
42 Substituto de Intrajormada RS -

Total:| RrR$ 19443

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
2 Equipamentos - EPI
3] Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periddico)
Total:| RS -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 ] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) l Valor (R$)
| A l Custos Indiretos 0% 1 RS - I
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B Lucro 0% R$ -
C Tributos 0% R$ -

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%

Total: R% =

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composiciio da Remuneraglio R% 1.864.00
B Moédulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.190,04
C Moddulo 3 - Provisfo para Rescisdo RS 212,89
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 194,43
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 3.461,36
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado:| R$  3.461,36
ODONTOLOGO 40H
Médulo 1 - Composigédo da Remuneragdo
1 Composigiao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base R$  3.300,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total:| R$ 3.564,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Maduio 1 - Composicéo da Remuneragéo
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$  3.300,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total:| RS 3.564,00
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Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais & Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A Aviso Prévio Indenizado RS 296,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 23,77
C Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 9,52
D Aviso Prévio Trabalhado RS 69,14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabathado RS 5,52
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 2,21
Total: R¥ 407,04
Maodulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)}
Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 7,52
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R$ 320,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 35,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 7,84
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total:| Rrg 371,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valer (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢#o R$ -
Total:| Rrsg -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 371,76
42 Substituto de Intrajornada RS -
Total:| R$ 371,76
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
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C Equipamentos - EP]
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)
[Tot RS .
al:
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% R$ -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (1SS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicic da Remuneragio RS 3.564,00
B Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 1.656,57
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 407,04
D Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente RS 371,76
E Madulo 3 - Insumos Diversos R$ 5
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  5.99937
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado:| R$  5.999,37
ODONTOLOGO 30H
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéao ]
1 Composi¢gio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.900,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros {especificar)
Tot RS 3.164,00
al.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ]
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Submédulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
24 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° {(décimo terceiro) Saldrio R$ 263,66
B Férias e Adicional de Férias RS 351,52
Total:| RS 615,18
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perce('!.}:)'a' Valor (RS)
A INSS 0,00% | RS -
B Salario Educagio 0,00% RS$ -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% | RS -
E SENAI - SENAC 0,00% | RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA (,00% R% -
H FGTS 8,00% | RS 253,12
Total: 8.00% | RS 253,12
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeicio/Alimentacdo RS 460,00
C Outros (especificar)
Total:| Rrs 678,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 615,18
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 253,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 678,50
I Total] Rg 154680 |

| Médulo 3 - Proviséo para Resciséo |
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3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévie Indenizado R 263,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 21,10
C Multa do FGTS ¢ contribuigfio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 8,45
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 61,38
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4,90
F Multa do FGTS e contribuigfio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R% 1,96
Total:| R§ 361,36
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 6,68
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 284,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 31,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 6,96
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total:| Rrg 330,04
Submédule 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo R$ -
Total:| rg -
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais RS 330,04
4.2 Substituto de Intrajornada R$ -
Total:| R$ 330,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos {(admissional, demissional, periédico)
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Tot R$ -
al:
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% R$ -
B Lucro 0% R$ -
C Tributos 0% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMQ DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicio da Remuneragio R$  3.164,00
B Médulo 2 -~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.546,80
c Madulo 3 ~ Provisdo para Rescisdo R¥ 361,36
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 330,04
E Madulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.402,19
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$ 5.402,19

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H

Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo ]
1 Composigido da Remuneragao Valor (R$)
A Salirio-Base R$ 1.800,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 264,00
D Outros (especificar)
Total:| RS 2.064,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 171,99
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B Férias e Adicional de Férias RS 229,31
Total:| gg 401,30
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS}), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras confribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perce(rl}olial Valor (R$)
A INSS 0,00% RS -
B Salario Educagio 0,00% | RS -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% | R$ .
E SENAI - SENAC 0,00% | R$ -
F SEBRAE 0,00% | R$ -
G INCRA 0,00% | R$ -
H FGTS 8,00% RS 165,12
Total: 8,00% | R$ 165,12

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 460,00
Qutros (especificar)

Total:| Rrg 678,50

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor {R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 401,30
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 165,12
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 678,50

Total:| R§  1244,92

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Valor {R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 171,93

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 13,77

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 5,51
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Aviso Prévio Trabalhado RS 40,04

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 3,20

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,28
Total:| rs 235,73

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 4,36
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 185,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 20,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 4,54
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS -

Total:| RS 215,30

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio RS -
Total:| Rr$ -
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor {R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R3 215,30
4.2 Substituto de Intrajornada RS -

Total:| Rrs 215,30

Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)
Total:| RS -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
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A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% RS -

C Tributos 0% R$ -

~ C.1, Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragiio R$ 2.064,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 1.244,92
c Méddulo 3 - Provisio para Rescisdo R% 235,73
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 215,30
E Moédulo 3 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.759,95
F Médulo 6 - Custos [ndiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$  3.759,95

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio ]

1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio-Base RS 1.600,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 264,00
D Outros (especificar)
Total:| R$ 1.864,00
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodule 2,1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio R$ 155,33
B Fértas e Adicional de Férias R$ 207,09
Total:| rs 362,42
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Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perce?,z;a’ Valor (R$)
A INSS 0,00% | RS -
B Saldrio Educago 0,00% | RS -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% | RS -
F SEBRAE 0,00% | RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 149,12
Total: 8,00% | R$ 149,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte RS 218,50
Auxilio-Refei¢io/Alimentagio R$ 460,00
Qutros (especificar)
Total:| Rrg 678,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 362,42
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 149,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 678,50
Total: | R$  1.190,04
Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 155,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévio Indenizado RS 12,43
C Multa do EGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 4,98
D ' Aviso Prévio Trabalhado RS 36,16
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 2,89
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,16
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Total: | Ry 212,89

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legéis

4.1 Auséncias Legais Valor {R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,93
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R$ 167,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 18,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 4,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total:| Rrsg 194,43

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo R$ -
Total:| rg -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R3 194,43
4.2 Substituto de Intrajornada R$ .

Total:| Rrg 194,43

Mddulo 5 ~ Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D QOuiros - Exames Médicos (admissional, demissional, periodico)
Total:| rg N
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% RS -
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C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo RS 1.864,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.190.04
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 212,89
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 194,43
E Mddulo 5 - Insumes Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.461,36
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado:| R$ 3.461,36

ASSISTENTE SOCIAL 40H

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1 Composicao da Remunerag¢do Valor (R$)
A Salario-Base RS 2.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total* R$ 2.764,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro} Salario R$ 230,32
B Férias e Adicional de Férias RS 307,08
Total:| R§ 537,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes Perce('.',zt)'a' Valor (R$)
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A INSS 0,00% | RS -
B Saldrio Educagiio 0,00% | R% -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% | R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% | R$ -
F SEBRAE 0,00% | R$ -
G INCRA 0,00% | R$ -
H FGTS 8,00% RS 221,12
Total: 8,00% | RS 221,12
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 218,50
B Auxilio-Refeigido/Alimentagio RS 460,00
C Outros (especificar)
Total:| RS 678,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 537,40
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 221,12
2.3 Beneficios Mensais ¢ Difrios RS 678,50
Total:| R§  1.437,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 230,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 18,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 7,38
D Aviso Prévio Trabalhado RS 53,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 4,28
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 1,71
Total:| rsg 315,68
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legals
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A “Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,83
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 248,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 27.64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 6.08
F Substituto na cobertura de Outras auséneias (especificar) RS -

Total: | R$ 288,31

Submédulo 4.2 - intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio RS -
Total:| r$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor {R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R% 288,31
42 Substituto de Intrajornada R$ -

Total:| R$ 288,31

Médulo 5 ~ Insumos Diversos

5 insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Qutros - Exames Médicos (admissional, demissional, periddico)
Total: | g3 .
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Luero 0% RS -
C Tributos 0% R$ -
C.1. Tributos Federais {especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.764,00
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.437,02
C Madulo 3 - Provisfio para Rescisio R$ 315,68
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 288,31

E Méddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  4.805,01

F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$ 4.805,01

ASSISTENTE SOCIAL 30H

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio l

1 Composicao da Remuneragédo Valor (R$)
A Salario-Base R$  2.200,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total: R$ 2.464,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férlas e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 205,33
B Férias e Adicional de Férias RS 273,75
Total:| Rr§ 479,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Pe“"e('iz;a' Valor (R$)
INSS 0,00% RS -
B Salario Educacio 0,00% RS -
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C SAT
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% R$ -
F SEBRAE 0,00% R$ S
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 197,12
Total:| §00% | RS 197,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 218,50
B Auxilio-Refeigio/Alimentago RS 460,00
Qutros (especificar)
Tot R$ 678,50
al:
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 479,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 197,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 678,50
Total: RS 1.354,70
Moduio 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS% 205,25
B Tncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS$ 16,43
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio [ndenizado R$ 6,58
D Aviso Prévio Trabalhado RS 47,80
E incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,82
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,33
Total:) Rg 281,41
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,20
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 221,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de frabalho RS 24,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 542
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS$ -

Total:| rs 257,02

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo R$ -

Total:| g -

C Outr
0s
(espe
cific
ar)
Total:| R$ 678,50

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 479,08
232 GPS, FGTS e ontras contribuigtes RS 197,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 678,50

Total:| R$ 1.354,70

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 205,25

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 16,43

C Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 6,58

D Aviso Prévio Trabathado RS 47.80

E Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,82

F Multa do FGTS e contribuicfio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,53
Total:| Rrs 281,41
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Médulo 4 - Custo de Reposicao o Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$}
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 5,20
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 221,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 24,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 5,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -

Total:| rg 257,02

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio RS -

Total: | rg -

Quadro-Resumo do M&dulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R% 257,02
42 Substituto de Intrajornada R$ -

Total:| r3 257,02

Maédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)
Total:| Rrg -
Médulo 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor {R$)
A Custos Indiretos 0% RS )
B Lucro 0% RS -
G Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais {especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

DISPENSA EMERGENCIAL N°502-2023-11D — CONTRATO N° £91-2023-11C - Pagina 38 de 87 %\



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal de Administracdo

Departamento de Gestdo de Compras e Contratagfes - DGCC

© GOVERNO DA GENTE
Av. Sampaio, n¢ 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

C.3. Tributos Municipais {ISS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor {R$§)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragio R$  2.464,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anvais, Mensais e Didrios R§ 1.354,70
C Médulo 3 - Provisfio para Rescisio R$ 281,41
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 257,02
E Modulo 5 - Insumeos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.357,13
F Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$ 4.357,13
PISICOLOGO 40H
Modulo 1 - Composigéo da Remuneragio
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 3.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 700,00
D Outros (especificar)
Total: R$ 4.200,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$}
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 349,99
B Férias e Adicional de Férias R$ 466,62
Total:| r¢ 816,61
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigodes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perce(r(l)/tol.)lal Valor (R$)
A INSS 0,00% RS =
B Salario Educagfio 0,00% | R$ -
C SAT
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D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% | RS -
F SEBRAE 0,00% | R$ -
G INCRA 0,00% | R% -
H FGTS 8,00% { RS 336,00
Total: 8,00% | RS 336,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A Transporte RS 218,50
Aux{lio-Refeigdo/Alimentagao RS 460,00
C QOutros {especificar)
Total:| Rr$ 678,50
Quadro-Resumao dio Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 816,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges RS 336,00
23 Reneficios Mensais e Didrios R$ 678,50
Total:| Rg  1.831,11
Maédulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 349,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 28,01
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 11,21
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 81,48
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 6,51
F Muita do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,60
Total:| R§ 479,68
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
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B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 8,86
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 378,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 42,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 9,24
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) R% -
Total:| Rrg 438,10
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ¢ alimentagio RS -
Total:| RS :
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigido do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais RS 438,10
4.2 Substituto de Intrajornada R$ -
Total:| ry 438,10
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
Materiais
Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos {admissional, demissional, periédico)
Total: | rg -
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragiio RS 4.200,00
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.831,11
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisfio RS 479,68
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 438,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  6.948,89
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ -
Valor Total por Empregado: R$ 6.948,89
PISICOLOGO 30H
Maédulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario-Base RY 2.200,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS$ 264,00
D Qutros (especificar)
Total:| R$  2.464,00
Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio R$ 205,33
B Férias e Adicional de Férias RS 273,75
Total:| RS 479,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe"(’;)“)t“a' Valor (R$)
A TNSS 5,00% | RS .

B Salario Educacio 0,00% RS$ -

T SAT

D SESC ou SESI 0,00% R% -

E SENAI - SENAC 0,00% | RS -
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F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 6.00% RS -
H FGTS 8,00% R$ 197,12

otal: 8.00% | R$ 197,12

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diirios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refei¢fo/Alimentagio RS 460,00
C Outros (especificar)

Total:| Rrg 678,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diartos Valor {R$)
2.1 13° (décimo terceiro} Salario, Férias e Adicional de Férias RS 479,08
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes RS 197,12
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 678,50

Total:| RS 1.354,70

Médufo 3 - Provisido para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)}
A Aviso Prévio Indenizado R% 205,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 16,43
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 6,58
D Aviso Prévio Trabalhado RS 47,80
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,82
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévic Trabalhado RS$ 1,53
Total:| grs 281,41
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,20
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C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 221,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 24,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 5,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total:| rg 257.02
Submédulo 4.2 « Intrajornada
4,2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagfo R$ -
Total:| RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substitute de Auséncias Legais RS 257,02
42 Substituto de Intrajornada R$ -

Total:| R 257,02

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
€ Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)
Total:| rg -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
! Custos Indiretos 0% RS$ -
B Lucro 0% RS -
c Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais {especificar}
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moadule | - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.464,00
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B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$  1.354,70
c Moédulo 3 - Provisdo para Resciséo RS$ 281,41
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 257,02
E Madulo 5 - Insumos Diversos R§ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 435713
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado: R$ 4.357,13
NUTRICIONISTA 40H
Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total:| R$ 2.764.,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias & Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 230,32
B Férias e Adicional de Férias RS 307,08
Total:| rs 53740

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes P"”’ce(’.‘,}o‘;a' Valor (R$)
INSS 0,00% RS -

B Salario Educagio 0,00% RS -

C SAT

D SESC ou SESI 0,00% R$ -

E SENAI - SENAC 0,00% | RS :

F SEBRAE 0.00% | RS .

G INCRA 0.00% | &S .

H FGTS 8.00% RS 221,12
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Total: 8.00% RS 221,12

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A Transporte R3 218,50
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio RS 460.00
C QOutros (especificar)

Total: | rg 678,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R% 537,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 221,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 678,50

Total:| RS 1.437,02

Modulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisio para Resciséo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 230,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 18.44
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 7,38

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 53,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4,28

F Multa do FGTS e contribuigao social subre o Aviso Prévio Trabaihado R$ 1,71

Total:| RS 315,68
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ E

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,83

C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 248,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 27.64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 6,08

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
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Total:| Rrg 288,31
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio R$ -
Total:| RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais RS 288,31
4.2 Substituto de Intrajornada R$ -
Total:| Rg 288.31
Modulo § - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)
Total:| Rrs -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R$ -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valer por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.764,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.437,02
o4 Médulo 3 - Provisfo para Rescisfio RS 315,68
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 288.31
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
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Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  4.805,01

F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado: R$ 4.805,01

NUTRICIONISTA 30H
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio |
1 Composi¢iao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base RS 2.200,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar) )
Total:| RS 2.464,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submoadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Feérias

2.1 13° {(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 205,33
B Férias e Adicional de Férias RS 273,75

Total:| prg 479,08

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS}, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe"’“"{l}o‘;a' valor (R$)
A INSS 0,00% RS =
B Salario Educagiio 0,00% R$ -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% RS .
E SENAT - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 197,12
Total:| 3,00% RS 197,12
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

DISPENSA EMERGENCIAL N°502-2023-11D — CONTRATO N° 681-2023-11C - Pégina 48 de 87 %\



e g Secretaria Municipal de Administragdo

O GOVERNO DA GENTE

Departamento de Gestdo de Compras e Contratagdes - DGCC

Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeigio/Alimentagdo R$ 460,00
C Outros (especificar)

Total:| R$ 67850

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 479,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 197,12
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios R$ 678,50

Total: R$  1.354,70

Modulo 3 - Provisado para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 205,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Avise Prévie Indenizado RS 16,43
C Mutta do FGTS e confribuigfo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R% 6,58
D Aviso Prévio Trabalhado RS 47,80
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 3,82
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,33
Total: R$ 281,41
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,20
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 221,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 24,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 3,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total:| R$ 257,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagido RS -
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Total:| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais RS 257,02
472 Substituto de Intrajornada R$ -
Total:| Rs 257,02
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Qutros - Exames Médicos (admissional, demissional, periddico)
Total:| RS :
Médulo 6 - Custos Indirstos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual {%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% R$ -
C Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais {especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especiticar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R$ N
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicio da Remunerago RS 2.464,00
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.354,70
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 281,41
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 257,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.357,13
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado: R$ 4.357,13

EDUCADOR FisSICO
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Madulo 1 - Composigao da Remuneragio ]
1 Composi¢ao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Qutros (especificar)
Total: RS 2.764,00
Maédulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 230,32
B Férias e Adicional de Férias RS 307,08
Total:| R$ 537,40

Submddule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Pe’“('},/‘o‘;a' Valor (R$)
A TNSS 5,00% RS g
B Saldrio Educacio 0,00% RS -
C SAT
) SESC on SESI 5.00% RS :
5 SENAT-SENAC 0.00% RS .
F SEBRAE 0,00% R$ -
G TNCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 221,12

Total:|  8,00% R$ 221,12

Submaddulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 460,00
C Quiros (especificar)

Total:| R$ 678,50
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 537,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig¢des R$ 221,12
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 678,50
Total:| Rr$ 1.437,02
Médulo 3 - Provisao para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 230,24
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado RS$ 18,44
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 7,38
D Aviso Prévio Trabalhado RS 53,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R% 4,28
F Moulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,71
Total: RS 315,68
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 5,83
G Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 248,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 27.64
E Qubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 6,08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total:| Ry 28831
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag8o RS -
Total:| R$ 5
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
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4.1 Substituto de Auséncias Legais RS 288,31

4.2 Substituto de Intrajornada R§ -

Total:| R$ 288,31

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)
Total:| Rg -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% RS -
C Tributos 0% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$  2.764,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios RS 1.437,02
c Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 315,68
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente RS 288,31
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  4.805,01
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$ 4.805,01
FISIOTERAPEUTA

Méduleo 1 - Composigdo da Remuneracgdo

? DISPENSA EMERGENCIAL N°502-2023-11D - CONTRATO N° 891-2023-11C - Pagina 53 de 87




" Secretaria Municipal de Administracdo

Departamento de Gestdo de Compras e Contratacées - DGCC

O GOVERNO DA GENTE

Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

1 Composigao da Remuneracao Vaior (R$)
A Saldrio-Base RS 2.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 264,00
D Outros (especificar)
Total:| RS 2.764,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 230,32
B Férias e Adicional de Férias RS 307,08
Total:| RS 537,40

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe"’e(’l.z;a' Valor (R$)
A INSS 0.00% | RS -

B Salario Educagio 0,00% RS -

C SAT

D SESC ou SESI 0,00% | RS -

E SENAI - SENAC 0,00% | RS -

F SEBRAE 0,00% RS -

G INCRA 0,00% RS -

H FGTS 8.00% RS 221,12

Total:|  §00% R$ 221,12

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais € Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valer (R$)
Transporte R$ 218,50
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio R$ 460,00
C Outros (especificar)
Total: | RS 678,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 537,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 221,12
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 678,50
Total:| Rg  1.437,02
Mddulo 3 - Proviséo para Resclsdo
3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 230,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 18,44
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 7,38
D Aviso Prévio Trabalhado RS 53,62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4,28
F Mulia do FGTS e contribuic¢o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,71
Total:| R$ 315,68
Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS$ 5.83
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R3 248.76
D Substituto na cobertura de Aunséncia por acidente de trabalho R$ 27,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS$ 6,08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar} R$ -
Total:| R§ 28831
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagfo R$ -
Total:| Rg )
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 288,31
4.2 Substituto de Intrajornada R$ -
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Total:| R 28831
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos {admissional, demissional, periodico)
Total:| RS -
Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% R$ -
B Lucro 0% R3 -
C Tributos 0% R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: R3 -
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS  2.764,00
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.437,02
c Module 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 315,68
D Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 288,31
E Méduloe 5 - [nsumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS  4.805,01
F I Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS s
Valor Total por Empregado:| R$  4.805,01
FONOAUDIOLOGO
[ Médulo 1 - Composigao da Remuneragio ]
1 Compaosigédo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$  2.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 264,00
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D Outros (especificar)

Total:| R$ 2.764,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio RS 230,32
B Férias ¢ Adicional de Férias RS 307,08
Total: | Rs 537,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe’“(’.‘,z)’a' Valor (R$)
INSS 0,00% RS -
Salario Educagio 0,00% RS -
C SAT
D SESC ou SESI 0,00% R$ -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% R$ -
G INCRA 0.00% RS -
H FGTS 8,00% RS 221,12
Total:| g 00% R$ 221,12

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio RS 460,00
C Outros (especificar)
Total:| rg 678,50

Quadra-Resume do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 337,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigéies RS 221,12
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 678,50

dg‘, DISPENSA EMERGENCIAL N?502-2023-11D ~ CONTRATO N° 691-2023-11C - Pagina 57 de 87




_PREFEITURA DE '

Secretaria Municipal de Administragao

Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes - DGCC

Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

| Total| Rs 143702 |

Médulo 3 - Provisao para Resciséo

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 230,24

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 18,44

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 7,38

D Aviso Prévio Trabalhado RS 53,62

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 4,28

F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,71
Total:| RS 315,68

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor {(R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5.83
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 248,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 27.64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 6.08
F Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) RS -

Total:| R§ 288,31

Submédule 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio RS -
Total:| Rg .
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 288,31
472 Substituto de Intrajornada R$ -

Total:| R$ 288,31

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

DISPENSA EMERGENCIAL N°502-2023-11D — CONTRATO N° 691-2023-11C - P4gina 58 de 87 ‘%\



- g @ Secretaria Municipal de Administragdo

Departamento de Gestdo de Compras e Contratagdes - DGCC

O GOVERNO DA GENTE

Av. Sampaio, n? 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

B Materiais

Equipamentos - EPI

Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periédico)

Total: | Rrs -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
Lucto 0% R$ -
Tributos 0% R$ -

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugio ¢ontratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.764,00
B Madulo 2 ~ Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais € Didrios RS 1.437,02
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 315,68
D Moadulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 288,31
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$  4.805,01
F Modédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$ 4.805,01
FARMACEUTICO
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salédrio-Base RS  3.500,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 700,00
D Outros (especificar)
Total:| R¥ 4.200,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor {R$)
A  13°(décimo terceiro) Salario R$ 349,99
B Férias e Adicional de Férias R$ 466,62

Total: | rg 816,61

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percental Valor (R$)
A INSS 0.00% RS -

B Salario Educagéo 0,00% RS -

C SAT

D SESC ou SESI 0,00% RS -

E SENAI - SENAC 0,00% RS -

F SEBRAE 0,00% | RS -

G INCRA 0,00% RS -

H FGTS 8,00% RS 336,00

Total:| 8 00v R$ 336,00

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 218,50
B Auxilio-Refeigio/Alimentacio R§ 460,00
C Qutros (especificar)

Total:| Rrs 678,50

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 816,61
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 336,00
23 Beneficios Mensais & Didrios R$ 678,50

Total:| R  1.831,11

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado RS 349,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 28,01
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C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 11,21

D Aviso Prévio Trabalhado RS 81,48
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,51
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,60

Total:| Rrg 479,68

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 8,86
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade RS 378,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 42,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 9,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) RS -

Total:| RS 438,10

Submaédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagio RS -
Total:| Rrg -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ 438,10
4.2 Substituto de Intrajornada R% -

Total:| Rg 43810

Modulo 5 - Insumas Diversos

5 Insumos Diversos Valor {(R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - EPI
D Outros - Exames Médicos (admissional, demissional, periodico)
Tot RS -
al:
L Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0% R§ -
C Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais {especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0%
Total: RS -
QUADRO-RESUMQ DG CUSTQ POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 4 execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$  4.200,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.831,11
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 479,68
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 438,10
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ .
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 6.948 89
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado:| R$  6.948,89

4.0 DA PREVISAO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

4.1 Com relacdio a possibilidade de permissdo de uso e administracao dos bens, estes poderao ser utilizados,
ainda que de forma precaria, como forma de fomento das atividades, pela CONTRATADA, vigorando sua
administracdo enquanto viger o Contrato, devidamente inventariado pela FISCALIZACAO quando da
TRANSICAO das Unidades;

4.2 No caso de extingdo da pessoa juridica, rescisdo efou extingdo do contrato, o patrim&nio, legados e
doagdes que forem destinados, ser8o incorporados ao patriménio do Municipio, ressalvado o patrimdnio,
bens e recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos;

4.3 Os equipamentos e instrumentos necessarios para a realizago dos servicos contratados deverdo ser
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigBes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos causados;

4.4 Os custos das reformas e ampliacBes necessarios & adequada prestacdo de servigos das Unidades sob a
atuacio da CONTRATADA, com verbas publicas ou com verbas particulares, devem ser previamente
submetidos & aprovacio da CONTRATANTE, que poderd solicitar novos orgamentos ou justificativas;

4.5 As benfeitorias realizadas nas Unidades préprias da CONTRATANTE, objeto deste Contrato, deverdo ser

incorporadas ao PATRIMONIO MUNICIPAL, néo importando sua natureza ou origem dos recursos;

[HSPENSA EMERGENCIAL N°502-2023-11D ~ CONTRATO N° 691-2023-11C - Pagina 62 de 87 %\



PREFEITURA DE

1 Secretaria Municipal de Administragio
2 SEpa T Departamento de Gestdo de Compras e Contratagdes - DGCC
O GOVERNO DA GENTE

Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

4.6, Nos casos de destinacdo de bens publicos @ CONTRATADA para o cumprimento do objeto deste
Contrato, além de serem descritos pormenorizadamente em inventario, dependera da prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

4,7 A CONTRATADA solicitarda e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias necessarias perante a
Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam removidos da Unidade, permitindo assim
a liberagdo de espacos para alocacdo de novos bens adquiridos de acordo com o orgamento;

4.8 Trimestralmente, ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar, em

meio eletrdnico, relatdrio atualizado de patrimdnio para a CONTRATADA.

5.0 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA devera executar os servigos com plena observancia das diretrizes técnicas e gerenciais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde através de portarias e protocolos estabelecidos, legislagéo
referente ao Sistema Unico de Salide (SUS) e diplomas legais que regem a presente contratagdo.

5.2 Executar as atividades e servigos de saude conforme especificado no Termo de Referéncia e seus
Anexos, nos exatos termos da legislagéo pertinente do SUS, Lei Federal de n® 8.080/90, Decreto Federal n®
7.508/2011, observando especialmente o que segue;

a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes no Municipio;

¢) A humanizacao da atengao, garantindo a efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas
suas necessidades de salde e no respeito aos seus direitos, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagao (PNH);

d) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus representantes,
responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

e) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

f) Igualdade de assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

g) Direito de Informacgéo, as pessoas assistidas, sobre sua satde;

h) Divulgagao de informagbes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizagdo pelo usuario;

i) Garantia de todas as insténcias formais nos termos da legislagdo pertinente para participagac da
comunidade;

j} Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e
eficaz;

k) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

I) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro de qualquer culto;
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m) Laicidade na prestacio dos servigos de salide, com observancia das diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal da Salde, independentemente das convicgdes religiosas da CONTRATADA;

n) Informacdio aos pacientes sobre seus direitos como usudrios dos servigos e das agdes de salde, de
acordo com as disposigdes contidas na legislagdo competente;

o) Observancia, em respeito ao fomento plblico, dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade, eficiéncia, motivacio, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo
controle administrativo.

5.3. A CONTRATADA deverd executar o Contrato, com plena observancia das diretrizes a seguir
especificadas:

a) A CONTRATADA obrigar-se-4 a atender todas as PORTARIAS MUNICIPAIS e PROTOCOLQOS, em especial
aos que se referem a insumos elencados no Termo de Referéncia nos &mbitos pertencentes ao SUS sob a
gestdo municipal;

b) As orientagbes técnicas, advindas do estabelecimento de novas diretrizes ou politicas relacionadas a
salde publica, poderfio ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA ao efetivo
cumprimento apenas apés a devida comunicagao da alteragao;

c) Configurada a hipdtese do tépico anterior, o cumprimento das normas técnicas da Administragdo
Municipal somente gerara a revisao de prego, quando da demonstragido documentada pela CONTRATADA de
que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores ao contrato e, da aprovagao pela
CONTRATANTE, com a tramitagao do Termo Aditivo.

5.4.A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato quanto a assisténcia:

a) Atender pacientes em todas as faixas etarias;

b) Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagdo, centrando as diretrizes
assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencdo acolhedora,
resolutiva e humana, além de seguir orientagdes da SMS;

c) Garantir a realizagdo de atendimento multidisciplinar aos usudrios assistidos, com equipe especializada da
CONTRATADA, conforme estabelecido nas portarias, normas exaradas pela SMS e Ministério da Saude {MS),
além de outras normas técnicas, de forma ininterrupta;

d) Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimente com a ferramenta de
dassificacdo de risco e busca ativa para os usuarios atendidos;

e) Realizar atendimento e aplicagdo de prescricdo de receita externa as quais demandem acompanhamento
da média e alta complexidade para sua aplicagao;

f) Deverd instituir @ manter em plenc funcionamento as Comissdes obrigatdrias, conforme legisiagdo e
regulamentagdes vigentes, bem como aquelas exigidas pelos Conselhos de Classe, da mesma forma outras

gue venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias, independente de Noiificagdo da
CONTRATANTE;

i
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g) Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS;

h) Seguir diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, de acordo com os seguintes preceitos:
Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usudrios, voltadas para a
atencdo acolhedora, resolutiva e humana; Implementar agtes de cuidados a salde baseadas em evidéncias
cientificas e nas diretrizes de boas préticas de atengdo segundo os principios sugeridos pelo CFM, CREMEB,
COFEN, COREN, Ministério de Saude e Organizagao Mundial da Salde (OMS); Elaborar rotinas técnicas e
assistenciais das Unidades, bem como suas alteraces e atualizagbes, que deverdo ser apresentadas a
Coordenacao da Atengdc Basica para manifestacdo quanto a pertinéncia técnica da proposta, antes de sua
implantagdo;

i) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre que houver
alteragles que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagdo de servigos ou alteracbes na
estrutura organizacional. As revisGes e ajustes deverdo ser apresentados a Coordenacgdo da Atengdo Bésica
para manifestagdo quanto a pertinéncia técnica da proposta;

j) Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade operacional de
cada Unidade, nao sendo permitida a limitagdo do atendimento por qualguer clausula contratual ou outra
alegacdo;

k) Fornecer e disponibilizar, sempre que sclicitados, laudos dos exames, procedimentos e assisténcia
realizados pela sua equipe médica e de enfermagem;

[) Cumprir normas, diretrizes clinicas € melhores praticas conforme SMS, AMIB, CFM, CREMEB, COFEN,
COREN, MS e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas;

m) Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria
que porventura sejam identificados nas Unidades de acordo com os fluxos estabelecidos pela SMS e
Secretaria Estadual de Salde do Estado da Bahia (SESAB), conforme Lista Nacional de Notificacio
Compuisoria vigente. Observar os seguintes preceitos:

1. A ficha de notificagdo do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo - SINAN deve ser preenchida
pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita do agravo ou doenca objeto da notificaggo. Todos
os usudrios vitimas de qualquer forma de violéncia deverdo ser notificados através do SINAN;

II. A ficha de investigagao € especifica para cada doenca ou agravo e deve ser preenchida peio profissional
designado para esta atividade apds a realizagéo da investigacdo epidemioldgica.

5.5, A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato quanto ao aspecto institucional:

a) Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo, segundo
o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de salde que se
enquadrem nas modalidades descritas no Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneracdo pelo

atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que ndo o SUS;
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b) Observar, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagéo do Ministério
da Satide (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e adequado a
Atencao Basica;

¢} Observar:

I. Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

I1. Manutengao da qualidade na prestagao dos servicos;

ITI. Respeito & decisfio do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servicos de
satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

IV. Quando do consentimento ou recusa na prestaggo de servigos de salde, o usuario ou acompanhante
devera assinar termo de aceite ou recusa, observando-se a legislagdo vigente no que tange aos individuos
vulneraveis, como criangas, adolescentes e idosos;

V. Garantia do sigilo dos dados e informac@es relativas aos usuarios;

VI. Garantia do atendimento do usudrio no acolhimento apenas por profissional de saide de nivel superior
ou médio, para toda e qualquer informagao;

VIL. Esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e funcionamento de
cada Unidade.

d) Adotar o simbolo e o nome designativo de cada Unidade de Satde cujo uso lhe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa condicio;

e) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS efou o por ela indicado, respeitando os protocolos de
regulacao vigentes;

f) Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizacbes, uniformes e demais
itens a padronizagio que serd orientada pela SMS, sendo vedada a colocagdo de quaisquer logomarcas ou
simbolos diferentes do estabelecido pela SMS;

g) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;

h) Participar das acdes determinadas pela SMS na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, serd possivel a repactuagdo do Contrato visando
o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

i) Incentivar a participagdo dos gestores e profissionais das Unidades em Féruns de redes locais, objetivando
potencializar o desempenho da rede assistencial e otimizar 05 fluxos regionais, garantindo, por fim, a
melhora na resolutividade da assisténcia ao usuario.

5.6. A CONTRATADA deveré executar os termos do Contrato quanto ao aspecto operacional:

a) Garantir o funcionamento ininterrupto das Unidades;

b) Garantir que as Unidades estejam devidamente cadastradas e atualizadas no banco de dados do SCNES,
conforme legislacdo vigente e instituido pela Portaria MS/SAS n® 376, de 03 de outubro de 2000;
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€) O CNES devera ser atualizado mensalmente, até o 59 {quinto) dia Gtil do més. O arquivo deverd ser
enviado para o setor responsavel da SMS;

d} Fornecer para cada Unidade de Satide todos os materiais e servicos nos moldes detalhados, obrigando e
compondo o Contrato;

e) Apresentar mensalmente os indicadores requeridos dentro dos parametros determinados pela
CONTRATADA, para manter a produtividade atualizada no setor de informacdo em sa(de;

f) Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentacido de identificagdo do paciente e, se
for 0 caso, a documentagdo de encaminhamento especificada no fluxo estabelecido pela CONTRATADA;

g) Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente nos itens necessarios a
apuracdo do cumprimento de suas obrigagoes;

h) Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento dos servigos e exames realizados junto ao
SCNES, tais como: carga horaria, CBO {(Classificagdo Brasileira de QOcupagdes), equipamentos e demais
requisitos necessarios;

i) Arcar com despesas de concessionaria de telefone, energia elétrica, agua e internet mantendo os
pagamentos em dia para evitar interrupgao no fornecimento;

j} Dar conhecimento imediato e formal 8 CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestagao
do atendimento aos usuarios nas Unidades;

k) Os processos que requeiram autorizagdo/aprovacdo prévia da CONTRATANTE deverdo seguir as NORMAS
e ROTINAS estabelecidas pelo ANEXO — NORMAS E ROTINAS PARA AUTORIZACAO E APROVACAO
PREVIA PELA CONTRATANTE:

[} Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude e a Coordenagdo da Atengao Basica guando
houver possibilidade de exposigao da Administracdo Municipal por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia
social (fotografta, filmagem, dudio). A CONTRATADA ou seus prepostos sé poderdo conceder entrevistas ou
guaisquer informagdes a imprensa ou meios de comunicagdo quando expressamente solicitadas ou
autorizadas pela CONTRATANTE;

m} Acordar previamente com a CONTRATANTE qualquer proposta de alteragdo no quadro de Geréncia
Técnica de cada Unidade;

n) Garantir a manifestagdo do cidadao colocando informativos visiveis nas Unidades sobre as formas de
contato com Cuvidoria do MS ou Ouvidoria da SMS, conforme diretrizes estabelecidas;

o) Implantar, apds prévia aprovagdo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfagdo pos-
atendimento com procedimentos e fluxos alinhados acs padroes de pesquisa de satisfagdo da SMS;

p) Elaborar analise dos relatdrios de pesquisa de satisfacdo, de demandas a ouvidoria e das providéncias

relacionadas considerando os seguintes critérios:
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I. Planejamento: Levantamento dos principais assuntos das manifestagdes; Motivos para que tais
manifestagdes ocorressem; Alvos das manifestagBes (setor/categoria profissional/servigo); AcOes gue serdo
aplicadas e justificativas;

II. Acdio: Acdes realizadas de acordo com o planejamento previamente elaborado;

I1I. Avaliagio: Resultados obtidos e as justificativas possiveis; Avaliacio da eficacia das medidas previstas;
IV. Ajustes: Determinar alterag8o, prorrogacdo ou encerramento de agbes tomadas.

q) Formar e treinar periodicamente uma equipe de Brigada de Incéndio para atuacdo na prevengdo, no
combate de incéndio, na prestacio de primeiros socorros e na evacuagdo de ambientes, garantindo a
estrutura, equipamento e sinalizagbes necessarias;

r} Treinar periodicamente as equipes das Unidades na prevengdo e combate a incéndio, garantindo que os
profissionais estejam preparados para agir em caso de urgéncia;

s) Garantir campo de estagio para as Instituicdes de Ensino Superior conforme acordos que venham a ser
celebrados entre a SMS e Instituicdes de Ensino Superior, técnico e tecnolégico;

t) Garantir estrutura e equipe (Centro de Estudos, Nicleos de Educacdo Permanente ou similar) para a
condugio dos processos de formagdo e educagdo em saude, seguindo as diretrizes da SMS.

5.7. A CONTRATADA devera executar os termos do Contrato quanto ao Nicleo de Educagao Permanente:

a) Cabe ao Nicleo de Educagdo Permanente em Salide se organizar como espago de saber interinstitucional
de formacdo, capacitacio, habilitagdo e educacdo permanente dos recursos humanos da Instituicdo. Para
fins de concretizacdo, a Educacio Permanente em Sadde (EPS) se configura como uma proposta de
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagbes. A EPS
se baseia na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais. Dessa
forma, a educacio permanente em salde revela-se a principal estratégia para qualificar as préticas de
cuidado, gestdo e participacio popular. Deve embasar-se num processo pedagdégico que parte do cotidiano
do trabalho envolvendo praticas que possam ser definidas por miltiplos fatores (conhecimentos, valores,
relacbes de poder, planejamento e organizagéio do trabalho} e que considerem elementos que fagam sentido
para os atores envolvidos. As mudangas na gestdo e na atencdo ganham maior efetividade quando
produzidas pela afirmag8o da autonomia dos sujeitos envolvidos, que contratam entre si responsabilidades
compartilhadas nos processos de gerir e de cuidar;

b) Objetivos Operacionais:

I. Promover programas de formagdo e educag8o permanente na forma de treinamento em servigo a fim de
atender ao conjunto de necessidades diagnosticado em servigo/setor, fundamentando o modelo pedagdgico
na problematizacdo de situagBes;

I1. Estimular a criagio de equipes multiplicadoras em cada servigo/setor;

II1. Congregar os profissionais com experiéncia pratica, potencializando sua capacidade educacional;
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IV. Desenvolver e aprimorar, de forma participativa, as politicas publicas voltadas para a area fim da
Instituicio;

V. Certificar os profissionais atuantes nos diversos setores assistenciais relativos ao suporte basico e
avancado de vida;

V1. Propor parimetros para a progressdo funcional dos trabalhadores, vinculados ao cumprimento das
exigénclas minimas de capacitacio, bem como a ades&o as atividades de educacdo permanente;

VIL. Manter os colaboradores capacitados e atualizados, oferecendo cursos e treinamentos de educagac
permanente na modalidade presencial, salvo em casos especificos. Os programas e escalas de capacitago
da equipe devem ser informados ao Nucleo de Educagdo Permanente da SMS e aprovados previamente. A
SMS poderd, a qualquer momento, solicitar a capacitagdo especifica em alguma area;

VIIL. Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa pratica da utilizagdo dos equipamentos, visando
melhorar os processos e procedimentos e minimizar prejuizos ao usuario.

c) Todos os profissionais deverfio passar por cursos de atualizagio com comprovagdo de frequéncia e
certificado, conforme Plano de Educacdo Permanente definido pela CONTRATADA. Os profissionais das
Unidades de Salde (médicos e enfermeiros) deverdo possuir, minimamente, o curso nos moldes do BLS
(Basic Life Support). Caso estes profissionais ndo possuam tal qualificagio, a CONTRATADA devera
disponibilizar cursos para os mesmos na modalidade presencial (vedada modalidade EAD, salvo em casos de
autorizacdo expressa da SMS) no prazo maximo de 03 (trés) meses apds a assinatura do contrato. A
educacio permanente das categorias profissionais ligadas a assisténcia é de responsabilidade da
CONTRATADA e devera ser renovada anualmente;

d) A CONTRATADA ndo podera envolver as instalagdes, os usuarios ou a Prefeitura Municipal de Feira de
Santana/Secretaria Municipal de Satide em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia
permissdo da SMS;

e) Observar a Portaria GM/MS n® 1,996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a
implementacdo da Politica Nacional de Educacéo Permanente em Salde e da outras providéncias;

f) Garantir estrutura e equipe para a conducdo dos processos de formagdo e educagdo em satde, seguindo
as diretrizes da SMS;

g) Disponibilizar a0 menos um profissional, por Unidade de Satde, com treinamento para comunicagdo em
linguagem de Libras para pacientes que busquem atendimento no periodo de funcionamento da Unidade;

h) Disponibilizar e estimular a participacdo em curso de libras aos profissionais da assisténcia de salde.

5.8. Além das obrigagBes aqui postas, ficam estabelecidas outras obrigagdes:

a) A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa de cada Unidade, incluindo, mas
nao se limitando a: Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal;
Gerenciamento da Qualidade em Salde; Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e
devedores, filuxo de pagamentos); Representagdo, inclusive juridica; Governanga; Gerenciamento de Riscos;

g DISPENSA EMERGENGIAL N°502-2023-11D — CONTRATO N° 691-2023-11C - Pagina 69 de B7




LHHY LR GR Secretaria Municipal de Administra¢do

Departamento de Gestdo de Compras e Contratagdes - DGCC

O GOVERNO DA GENTE

Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP; 44.001-584.

Recursos Humanos e Salde Ocupacional; Relacdes com fornecedores; Gerenciamento das instalagbes
(incluindo Seguranca) — Predial, Material e Pessoal; Gerenciamento dos servigos de transporte;
Gerenciamento da informacdo inclusive informatizada; Projetos de sustentabilidade; e Gerenciamento do
CNES;

b) A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento de todas as normas contdbeis e financeiras;

c) A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento da Legislagao Brasileira;

d) A CONTRATADA devera prover as instalagbes e aparatos necessarios aos servicos de gestdo
administrativa;

e} A CONTRATADA devera assegurar a capacitagio do pessoal encarregade das fungdes de gestdo
administrativa e assistencial;

f) A CONTRATADA devera assegurar boas praticas de governanga;

g) A CONTRATADA deveréd apresentar extrato de movimentagdo bancaria, exclusiva para este contrato,
mensalmente em prestacao de contas ou quando solicitado.

5.9. A entidade deverd apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica pelas Unidades, conforme o Lote adquirido, emitido pelo Conselho Regional de
Medicina - CRM. O médico, designado como Responsavel Técnico (RT) da Unidade, podera assumir a
responsabilidade técnica por mais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Salde;

5.10. A entidade devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica pelas Unidades, conforme o Lote adquirido, emitido pelo Conselho Regional de
Enfermagem - COREN. O enfermeiro, designado como Responsavel Técnico (RT) da Unidade, podera
assumir a responsabilidade técnica por mais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Salide;

5.11. A entidade devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica pelas Unidades, conforme o Lote adquirido, emitido pelo Conselho Regional de
Odontologia - CRO. O odontélogo, designado como Responsavel Técnico (RT) da Unidade, podera assumir a
responsabilidade técnica por mais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude;

5.12. A entidade devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica pelas Unidades, conforme o Lote adquirido, emitido pelo Conselho Regional de
Farmacia - CRF. O farmacéutico, designado como Responsavel Técnico (RT) da Unidade, poderd assumir a
responsabilidade técnica por mais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Saude;

5.13. A equipe médica e de enfermagem deverdo ser disponibilizadas em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e compostas por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
{Resolugdo CFM n° 1.634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem (Resolugdo COREN n® 293/2004),

ensejando que as Unidades realizem a atividade assistencial quantificada no contrato;
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5.14, Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos: é dever da CONTRATADA manter estoque em qualidade e
quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A CONTRATADA s¢ podera
utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA {Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). E
vedada a utilizacdo de materiais e substéncias proibidas;

5.15 Os manuais, procedimentos efou rotinas administrativas de funcionamento e de atendimento deverdo
estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizados e
revisados anualmente, assinados pelo Responsavel Técnico. Os procedimentos e rotinas devem abordar
todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos;

5.16. A CONTRATADA deverd implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas, em
concorddncia com a SMS, garantindo a eliminagdo de intervengles desnecessdrias e respeitando a
individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado, acessivel
a todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados, revisados anualmente e assinados pelo
Responséavel Técnico. A CONTRATADA devera implantar os protocolos a partir do 3° (terceiro) més da
assinatura do contrato;

5.17. As Unidades devem possuir o prontuario do paciente, individualizado, com as informagoes completas
do quadro clinico e sua evolugdo, intervences e exames realizados, todas devidamente escritas de forma
clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pele profissional responsavel pelo atendimento {médicos,
equipe de enfermagem, nutricdo e demais profissionais que o assistam). Os prontudrios deverao estar
devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontudrios e Estatistica - sob metodologia especifica,
garantindo a recuperacdo do mesmo prontuario para cada paciente, evitando a duplicacdo, perda de
informagao e espage de estocagem;

5.18. Caberd & CONTRATADA a manutenco da rede Idgica (estruturada) e elétrica para informatica, bem
como a aquisicio de novos microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede
(switch), rede wireless, link de comunicagdo de dados, sistema de gestdo e outros, para o pleno
funcionamento e informatizagdo das Unidades;

5.19. O sistema de informaggo oficial a ser utilizado na gestdo de informagGes na Atengao Basica é aquele
fornecido pela SMS, bem como os sistemas oficiais pactuados, tais como: CNES, E-SUS, E-GESTOR e BPA;
5.20. A CONTRATADA devera adotar e suprir de informagbes, em tempo real, os Sistemas de Informagao
oficiais, tanto os do Ministério da Salde, como os da SMS em todos os setores e servigos prestados nas
Unidades de Salde da Atengdo Basica;

5.21. A CONTRATADA deverd manter atualizadas todas as versdes e programas referentes aos sistemas
utilizados pela CONTRATANTE e MINISTERIO DA SAUDE, bem como os dados informados nos prazos
estabelecidos por ambos os érgdos;

& DISPENSA EMERGENCIAL N°502-2023-11D — CONTRATO N° 691-2023-11C - Pégina 71 de 87




YL - Secretaria Municipal de Administracio

Departamento de Gestdo de Compras e Contratagdes - DGCC

o GOVERNO DA GENTE

Av. Sampaio, n2 344, Centro, Feira de Santana/BA, CEP: 44.001-584.

a) Devera notificar todas as doengas e agravos de notificagdes compulsérias estabelecidos mediante normas
técnicas de Ambito federal, estadual e municipal, em consonancia com o estabelecido na legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente;

b) Devera notificar aos orgdos de vigiléncia em salide municipais todos os acidentes de trabalho, bem como
as doencas e agravos a saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto na legislagdo
sanitaria competente.

5.22. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes para implantagao de novos sistemas
de informacdo pela SMS, SESAB ou DATASUS. Em caso de geragdo de novos custos de aquisicho,
implantaciio e/ou manutengdo destes, deverd a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente que
serd avaliada pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo, quando houver cabimento de Termo
Aditivo;

5.23. Na impossibilidade do fornecimento do sistema de informacgio oficial pela SMS, a CONTRATADA
devera dispor de servicos de tecnologia com sistema para gestdo de servico de salde que contemple no
minimo: marcagdo de consultas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia),
prontuério médico (observando o disposto na legislagéo vigente, incluindo a Resolugdo CFM nC. 1.638/2002),
servicos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam a SMS analisar remotamente, atendendo aos
indicadores e informages especificados no Contrato e na legislagio vigente (Portarias, Normas, RDC,
Decretos, Instrugdes Normativas, dentre outros);

5.24. A gestdio das Unidades devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentacdo exigida.
O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Salde devera ser implantado até o 3° (terceiro) més
apds a assinatura do contrato, devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, mantendo-se
atualizado de acordo com as Normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), do Ministério da
Sadde, bem como da Vigildncia Sanitaria Municipal e Secretaria Municipal de Meic Ambiente;

5.25. Cada Unidade devera dispor de um Servico de Farmacia, dirigido por farmacéutico ou profissional
competente, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestdo, que devem ser organizadas de
acordo com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto €, manter coeréncia com o porte e o nivel de
complexidade do mesmo;

5.26. A CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, manter e conservar todos
0s equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobiliarios, bem como todos os instrumentos cirurgicos para
realizacio de exames, os respectivos equipamentos e assessorios, assim como devera manter o ambiente
seguro, com praticas que assegurem padrdes altas de conforto e limpeza;

5.27. A CONTRATADA fica obrigada a prover e manter o abastecimento de todos os equipamentos e
mobiliarios de cada Unidade;

5.28. A CONTRATADA podera celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a contratagéo de

servicos de apoio logistico, tais como: lixo, gases medicinais, dentre outros;
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5.29. A enfermagem de cada unidade devera trabalhar com a Sistematizacdio da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) de acordo coma , que dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
nas instituigdes de salde brasileiras;

5.30. A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a produgdo de cada unidade nos sistemas
oficiais do Ministérioc da Saude (Sistema de Informagdc em meio magnético, para processamento na
Secretaria Municipal de Salde, obedecendo ao cronograma oficial);

5.31. A CONTRATADA sera responsavel pela manutengdo preventiva (anualmente) e corretiva da estrutura
fisica sempre que necessario, no que tange a depreciagdo do imdvel pelo uso, tais como: pintura, servigos
de carpintaria, jardinagem, capinagem, manutengdo da rede elétrica, hidraulica e esgotamento sanitario,
servicos gerais de reparos na estrutura das Unidades. A estrutura fisica predial deve ter aparéncia e
funcionalidade de qualidade, em perfeitas condigbes de uso dentro das normas vigentes em vigilancia
sanitaria. Devera descrever e realizar as mudangas de fluxo, ampliagBes e reformas apds anuéncia da SMS;
5.32. A CONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condiges de higiene e conservagdo as areas
fisicas e instalagBes de cada Unidade;

5.33. A CONTRATADA sera responsavel pela aquisicdo, manutencdo preventiva e corretiva dos materiais
permanentes e equipamentos;

5.34. A CONTRATADA serad responsavel pelo envio de escalas de profissionais mensalmente para
Coordenagéo da Atengo Basica / Secretaria Municipal de Salde até o dia 15 (quinze) do més anterior, bem
como relatério gerencial e programacdo anual de férias;

5.35. A CONTRATADA sera responsével pelo envio de informagbes e relatdrios sempre que solicitados pela
Coordenagio da Atengéo Basica/Secretaria Municipal de Satde;

5.36. A CONTRATADA apresentara semestralmente a SMS inventario de mobilidrioc e equipamentos
indicando o tombo e o estado dos itens;

5.37. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato o integral cumprimento de
todas as condigdes de habilitagdo;

5.38. A CONTRATADA devera observar as previsdes estabelecidas na LGPD — Lei Geral de Protecio de
Dados Pessoais (Lei de n® 13.709/2018);

3.39. Concernente a Contratualizagdo dos Profissionais necessarios a prestaciio do Servico Publico de
Satde e a prestagdo dos servigos destes;

a) A CONTRATADA sera integralmente responsével pela contratagiio de pessoal e de terceiros para execucio
dos servigos que compdem o Contrato. A CONTRATADA deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagdo técnica e legal, com guantitativo compativel para o perfil das Unidades e os servigos a serem
prestados. Deverd desenvolver e implantar uma Politica de Gest3o de Pessoas e obedecer 3s Normas do
Ministério da Sadde/MS e Ministério do Trabalho e Emprego/MTE, especialmente a Norma Reguiamentadora

de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia & Sadde (NR 32), assim como as
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ResolucBes dos Conselhos Profissionais. Deverd, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Segurancga
do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE;

b) A CONTRATADA devera estabelecer processo seletivo de contratagdo de seus profissionais como meio de
garantir a lisura, devendo apresentar & CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias apds a contratualizagéo,
todas as medidas providenciadas para contratualizacio dos Profissionais atuantes na prestacdo do servigo
piblico;

¢) A CONTRATADA deve garantir a equipe assistencial minima, considerando os servidores da Secretaria
Municipal de Salde eventualmente existentes nas Unidades referidas, substituindo-os no caso de faltas,
licengas e férias, como forma de nao ocasionar prejuizos 3 assisténcia;

d) Garantir a continuidade da prestacdo dos servigos, disponibilizando sempre profissionais em numero
suficiente a atender as suas necessidades, elaborando escala de servigo, para cobertura de todos 0s Servicos
e horarios;

e) A contratagho dos profissionais que atuardo nas Unidades de Satde deverd observar a formalizagdo e
regéncia pelas regras da Consolidacéo das Leis Trabalhistas e Convengdo Coletiva competente e vinculada a
categoria profissional, sendo que o salario base de cada profissional devera ter como pardmetro minimo o
valor do piso de cada categotia, disposto em Lei, Convengdo Coletiva efou dissidio da respectiva categoria e
abrangéncia nesse Municipio;

f) A CONTRATADA respondera exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal para a execucdo do
objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo, bem como os decorrentes do direito de propriedade intelectual, cuje onus e
obrigagBes em nenhuma hipdtese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA deverd se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam
Seguranga e Medicina do Trabalho e Prevencio de Acidentes, em especial as NR de n® 7 e 32, devendo
apresentar a CONTRATANTE a implementacgo e funcionamento de Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), de Comissdc Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), permitindo e
incentivando a participagBo dos representantes dos Empregados;

h) A CONTRATADA devera incluir os profissionais contratados no Banco de Dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES);

i) A CONTRATADA devera manter controle de ponto biométrico efou cartdo eletrbnico de todos os
profissionais em servico em cada Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitacdo da
CONTRATANTE;

j) A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais prestadores de
servicos na execugdo desse contrato, impondo-lhes as sanches cabiveis;

k) A CONTRATADA devera adotar os procedimentos necessarios indicados no item anterior, quando
solicitado pela CONTRATANTE;
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[) A CONTRATADA ndo podera contratar com as verbas percebidas no objeto deste Contrato, pessoas fisicas
ou juridicas que restem impedidas de contratar com a Administragdo Publica;

m) A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagdo dos membros de sua Diretoria e Conselho de
Administragio e respectivos cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem
como de pessoa juridica das quais estejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das
participacOes societarias, para prestar servigos;

n) A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais contratados, que
devera conter, no minimo: dados pessoais, endereco domiciliar e telefones para contato, foto 3x4, copia do
diploma de formacdo da entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de Classe quando couber,
copia do diploma de especializagdo para os cargos e/ou fungbes que exigem essa formagdo, copia do
comprovante de pagamento do ano do exercicio validado junto ao Conselho Regional de Classe quando
couber, cdpia da declaracdo de ética profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe no ano de
contratacdo;

0) Os registros deverdo ser colocados a disposicao de qualquer representante da Secretaria Municipal de
Saude, quando solicitado, a qualquer tempo na duracao do Contrato;

p) A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas Unidades de Sadde atuantes, em local visivel, a lista dos
profissionais em servige no periodo, devendo informar eventuais auséncias;

q) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucdo dos servicos,
uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal da CONTRATANTE, substituindo-se
sempre que ocorrer qualquer avaria ou apresentar-se desgastado, contendo o emblema da CONTRATADA,
de forma visivel;

r) Participar e designar os profissionais a participarem de trabalhos cientificos, programas, protocolos e
convénios, mantidos efou solicitados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devendo nomear
representante dos profissionais, para representa-la;

5) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA ou a terceiros na execugdo dos servigos pelos seus
prepostos, sejam eles decorrentes de culpa ou de dolo, assumindo a reparagdo ou ressarcindo pelas
despesas decorrentes destes danos;

t) A CONTRATADA deverd apresentar, junto com a fatura para pagamento mensalmente, relacio nominal
dos empregados vinculados ao contrato, devidamente atestada pela Coordenagic competente da
CONTRATANTE, suas respectivas remuneragoes de forma detalthada e o comprovante de pagamento das
obrigagdes trabalhistas vinculadas a contratualizagdo destes profissionais;

5.40. Concernente a aquisicdo de bens materiais e processos de contratagdo, obriga-se:
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a) A CONTRATADA devera enviar & CONTRATANTE, nos termos do Termo de Referéncia, no 15° (décimo
quinto) dia corrido apds a contratualizacio, o Regulamento de aquisicBes para contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagbes, a ser autorizado pela CONTRATANTE;

b) Todo 15° (décimo quinto) dia de cada més subsequente ao més de referéncia a CONTRATADA devera
apresentar & CONTRATANTE, relagdo das novas contratualizagdes, com a comprovagdo de todo o
procedimento regulamentado conforme item supra, com os respectivos instrumentos de contratualizacdo,
abastecimento de estoque com a previsao de duragdo destes;

¢) Deverd acompanhar a fatura com detalhamento das aquisigdes para a prestagdo do servico
contratualizado, como meio de comprovar a despesa de custo apresentada em Plano Orcamentario;

d) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo abastecimento dos materiais médico-hospitalares e penso para
o servico de Atencdo Basica;

e) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo abastecimento de materiais de consumo comao: suprimentos de
informatica, material de escritério e administrativo para as Unidades de Salde, necessarios para a plena
execucio do CONTRATO, com vistas a garantir a plena execugao do servico plblico de salide demandado no
Termo de Referéncia e seus Anexos;

f) A CONTRATADA devera atender as solicitagbes excepcionais de compra da CONTRATANTE e insumos
necessarios & consecucao dos servicos, atendidas dentro do valor contratualizado;

g) A CONTRATADA deverd ser responsavel pelos servigos descritos no Termo de Referéncia, incluidos aqui
os servicos médicos, assistenciais, manutencac de equipamentos, manutengdo predial, vigilancia e
seguranga de pessoas e patriménio, limpeza e asseio patrimonial, dentre outros;

h) A CONTRATADA fica restrita a contratar servicos de terceiros, desde que acessdrios e instrumentais as
atividades fins, bem como para execugao das atividades finalisticas, em carater complementar e
extraordinario quando, diante das particularidades do mercado previamente justificadas, configure-se a
impossibilidade da contratacao direta do profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos
ali decorrente, no limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE;

5.41. Exclusivamente para a categoria médica, sera permitida a contratacdo por meio de contrato de
prestacdo de servi¢o por pessoa juridica (PJ), desde que cumprido o requisito de carga horéria.

5.42. A CONTRATADA fornecera transporte em geral (inclui deslocamento de material para exames,
documentos para SMS e outros);

5.43. A CONTRATADA fornecera transporte para realizagio de supervisdo das Unidades e visitas domiciliares;
5.44. A CONTRATADA fornecera transporte para os profissionais que trabalham na zona rural e no

fechamento das Unidades de Salde na Hora.

6.0 DEVERES DA CONTRATANTE
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6.1, Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica para organizacdo, administracdo e
gerenciamento das Unidades da Atencdo Basica, conforme conjunto de plantas arquiteténicas e inventario
patrimonial;

6.2. Promover o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA necessarios para a execugao do Contrato,
de acordo com o orgamento e conscante o cronograma de desembolso estabelecido para esse fim;

6.3. Realizar, apos estabelecido o devido Processo Administrativo de apuracao, o ressarcimento de despesas
e/ou encargos financeiros efou prejuizos decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que
tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA;

6.4. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agao administrativa e gerencial da CONTRATADA com vistas
a propiciar condicbes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia
administrativa;

6.5. Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do CONTRATO,
0S recursos necessarios a execucao do contrato;

6.6. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis especificados no Termo de Inventdrio de Bens Mdveis
disponibilizados @ CONTRATADA;

6.7. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente a formalizacdo dos
termos de permisséo de uso;

6.8, Desenvolver controle e avaliagio periddica através de um preposto designado pela(o) Secretaria(o)
Municipal de Saude, observando /n loco o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela alvo de
atencé@o das Unidades de Salde;

6.9. Realizar visitas mensais ou a qualquer tempo as Unidades de Salide com vistas ao acompanhamento e
monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;

6.10. Elaborar relatérios mensais a partir das visitas realizadas, bem como a devida comunicagdo a
COMISSAC DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO do CONTRATO dos refatdrios de acompanhamento;
6.11. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato, determinando que as regularize dentro de tempo definido, de acordo com a
complexidade e urgéncia;

6.12. Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagdo dos servigos executados ou produzidos pela
CONTRATADA,;

6.13. Acompanhar os indicadores de qualidade e produtividade das Unidades de Salde e as prestacoes de
conta da CONTRATADA;

6.14. Cumprir as deliberagbes e aplicagdo das deliberagdes emanadas pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO do Contrato, inclusive no que concerne a aplicagio das glosas e
penalidades necessarias quando da desobediéncia de clausulas e metas contratuais;
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6.15. Informar, em tempo habil, & CONTRATADA sobre novas diretrizes municipais ou alteragdes das ja
existentes em relacdo ao objeto contratado;

6.16. Fiscalizar a execucdo do presente Contrato, nos termos da Lei Municipal n® 3.735/17, acompanhando e
avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissao especifica, devidamente designada;

6.17. Analisar a capacidade e as condicdes de prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da
qualificagio da entidade como Organizagdio Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispde de

suficiente nivel técnico-assistencial para a execugdo do objeto contratual.

7.0 DA GARANTIA
7.1. A contratacio devera ser realizada com a prestagdo de garantia de 5% (cinco por cento) do valor do

contrato, competindo a CONTRATADA eleger uma das modalidades previstas no Art. 56, §1° da Lei
8.666/93;

7.2. A CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia no ato da assinatura do
contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancéria;

7.3. A inobservancia da determinacdo supra facultara & Administragio, sem prejuizo da aplicacio das
sangdes previstas na legislagio pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas
subsequentes, na ordem de classificacdo, bem como atendimento pela entidade, das condigbes de
habilitacgo, procedendo a contratacdo;

7.4. A garantia, em quaisquer das modalidades, responderd pelo inadimplemento das obrigagbes
contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas, tributérios e multas impostas, independentemente de
outras cominagoes legais;

7.5. Em caso de recusa da garantia apresentada pela CONTRATADA quando no atender as condicdes
exigidas na convocagio, podera apresentar caugdo em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da ciéncia;

7.6. Quando do ndo atendimento da obrigagdo supra, fica configurado justo motivo para a rescisao do
contrato;

7.7. A garantia devera ser reposta quando utilizada;

7.8. No caso de reajuste e revisdes de pregos do contrato, a CONTRATADA devera atualizar o valor da

garantia.

8.0 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(;AO DO CONTRATO
8.1 O acompanhamento e a avaliagio da execugdo deste Contrato dar-se- -a por meio da COMISSAQ DE

FISCALIZACAO DE CONTRATQS nomeada por meio de ato do Prefeito, sob indicacio da Secretaria Municipal
de Salde;

8.2 Atuara de forma complementar e de assessoramento da fiscalizagio da COORDENAGAO DA ATENCAO
BASICA e AREAS TECNICAS que prestardo apoio &8 COMISSAO DE FISCALIZAGAQ DE CONTRATOS no
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acompanhamento e avaliacdo das acbes e servigos referentes as Politicas Plblicas do SUS e diretrizes da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, bem como o acompanhamento i /oco da execugdio do contrato e pela
interlocugio entre a CONTRATADA e as demais instAncias gestoras da Secretaria Municipal de Salde;

8.3 Compete ainda as areas técnicas vinculadas a COORDENAGAO DA ATENCAO BASICA, a emissdo de
relatorio mensal de execucdo, incluido aqui o acompanhamento das metas e os resultados alcangados pela
CONTRATADA na execucdo dos servicos publicos, encaminhando a COMISSAQ DE FISCALIZAGAO;

8.4 Competird, sempre que necessario, para aprovacio da PRESTACAO DE CONTAS, assessoria técnica
contabil dos drgdos de controle do Municipio para confirmar a adequada prestagdo das contas;

8.5 A COMISSAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS, apds a consolidacio das informacBes de prestactes
de contas, bem como dos relatérios encaminhados pelas AREAS TECNICAS expedira trimestralmente, apés
reunide e deliberagdo, avaliacdo do CONTRATO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos
resultados alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execucdo, o qual devera ser submetido a
(ao) SECRETARIA (O) MUNICIPAL DE SAUDE e Orgdo deliberativo da unidade, disponibilizado apds devida
ciéncia do gestor da pasta, de forma transparente em Portais de Transparéncia do Municipio, até o Ultimo
dia do més subsequente ao encerramento de cada més do exercicio financeiro;

8.6 Ocorrendo indicios fundados ou provas de aplicagdo indevida dos bens e recursos publicos de origem
publica por parte da CONTRATADA, para além da ocorréncia do processo administrativo, respeitando sempre
o contraditério e a ampla defesa, para aplicacio das sangbes necessarias, devera a COMISSAQ DE
FISCALIZACAC DO CONTRATO representar perante o Ministério Plblico e ao Tribunal de Contas do
Municipio, informando-lhes sua apuracgéo e as conclusdes obtidas.

8.7 O acompanhamento da producdo sera realizado de acordo com as metas estabelecidas no Termo de
Referéncia, bem como a avaliagdo de qualidade de acordo com os indicadores;

8.8 Caso constate-se que as metas ndo estdo sendo cumpridas em, pelo menos, 80% (oitenta por cento), a
Secretaria(o) Municipal de Saide devera submeter os supracitados relatérios técnicos, acompanhados de
justificativa a ser apresentada pela Organizagdo Social ao Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais, que

se manifestard nos termos da legislacdo competente.

9. DA PRESTA(;KO DE CONTAS
9,1. O acompanhamento orgamentario/financeiro da realizagdo do contrato serd efetivado por meio de

entrega mensal do Relatdrio de Prestagio de Contas, contendo em seu bojo:

a) Relagdo dos Valores repassados, com indicagdo expressa das fontes de recurso que lhes foram
repassadas;

b) Demonstrativo de Despesas;

¢) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

d) Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

e) Balancete Financeiro;
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f) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos recebidos;

g) Relatdrio consolidado da produgdo contratada versus produgéo realizada;

h) Relatdrio consolidado do alcance das metas de qualidade (indicadores);

i} Termo de Responsabilidade da Contratada, atestando a veracidade das informagdes enviadas;

j) CertidGes Negativas de Débitos Trabalhistas, de INSS e de FGTS, bem como as da Fazendas Publicas do
Municipio, Estado e Federal.

9.2. O relatdrio de Prestacio de Contas deverd ser finalizado e entregue a CONTRATANTE/FISCALIZAGAO
DO CONTRATO até o 10° dia de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o proximo
dia util, no caso de final de semana ou feriado;

9.3. Com relacdo ao RATEIO DE SEDE, deverd ser observado no contrato e, consequentemente, no relatorio
de prestacio de contas, aquelas que sdo classificadas com a nomenclatura fica limitado a 3% (trés por
cento) do valor mensal do CONTRATO, atendendo os seguintes critérios: rastreabilidade, clareza,
desdobramento analitico de sua composigdo e proporcicnalidade;

9.4. Para fins de prestaco de contas, compreende-se como RATEIO DE SEDE aquelas que s&o tipicamente
incorridas em um centro de servicos, de aspecto administrativo, compartilhados, que incluem aquelas tais
como folha de pagamento, gastos de telefone, internet, energia elétrica, rateados para os projetos;

9.5. Quando as referidas despesas forem rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo, tais montantes
devem ser custeados de forma proporcional, tendo como parémetro a razdo entre o nimero de
colaboradores vinculados a cada contrato e a totalidade dos colaboradeores da Organizagéo Social;

9.6 Nio poderdo ser incluidas como despesas de RATEIO DE SEDE aquelas que envolvam passagens aéreas,
deslocamentos, didrias e outros, os quais a CONTRATADA reserva-se ao direito de ndo reconhecer as
despesas que ndo forem discriminadas e pertinentes ao objeto do contrato, que n&o atendam a prestagéo
de informagtes analiticas e acuradas da despesa.

9.7. Dentro dos Relatdrios de Produtividade e Atividade, devera haver relatério com informactes detalhadas,
ndo excluindo outras informagbes pertinentes e essenciais que passem a ser cobradas ao decorrer do
CONTRATO:

a) Relagio com identificagdio dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua natureza;

b) AcBes de educagdo permanente em satide.

9.8. A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los sempre
que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes;

9.9. Os Comprovantes Fiscais/Notas Fiscais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA, com a
comprovacio de quitacio, contendo a posigdo de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data
e assinatura do preposto;

9.10, Os recibos e as notas fiscais somente poderdo compor a PRESTACAO DE CONTAS se emitidas
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posteriormente a assinatura do CONTRATO e seus respectivos TERMOS ADITIVOS, em sendo o caso, e em
consonancia com o plano or¢amentario;

9,11, Poder8o ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrem no objeto do
CONTRATO, além daquelas que ndo estiverem previstas e aprovadas em PLANO ORCAMENTARIO referente
ao servigo pactuado;

9,12. A CONTRATADA deve seguir estritamente seu Regulamento de Compras e comprovar a lisura da
CONTRATAGAO dentro da sua PRESTAGAQ DE CONTAS;

9.13. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacdo Social devera elaborar consolidagdo dos relatdrios
e demonstrativos de que trata esta cldusula, e encaminha-la a Secretaria Municipal de Salde;

9.14. Configura ainda como obrigacdo da Requerida a apresentagdo de todos os relatorios constantes nas
OBRIGAGOES DA CONTRATADA,

10. DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORGCAMENTARIOS / DOS PAGAMENTOS / DOS

RECURSOS FINANCEIROS
10.1. O repasse serd mediante servi¢o efetuado nas condigBes e pregos pactuados, até o 200 (vigésimo) dia

dtil subsequente a cada més, mediante apresentacdo da Fatura e respectivo memorial de cdiculos,
devidamente atestados pelo responsavel designado pela contratante, depois de constatado o cumprimento
das obrigagbes da CONTRATADA;

10.2. Dar-se-a apds a entrega da fatura com planilha de composigio de custos e respectivos comprovantes
e a aprovacdo das mesmas pela area técnica. Os pagamentos somente poderdo ser liquidados e efetuados
em favor do contratado apds atestado de preposto da contratante confirmando a prestagdo dos servigos;
10.3. Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdios e Entidades da Administrago Publica Municipal Direta e
Indireta somente serdo efetuados mediante crédito em conta corrente mantida junto a instituigdo bancaria;
10.4. A transferéncia mensal dos custeios deste CONTRATO serd repassada a CONTRATADA em conta
especifica e Unica para o Contrato decorrente, constando como titular a CONTRATADA, qual devera ser
informada a CONTRATANTE por meio oficial;

10.5. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagio quaiquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajuste de prego;

10.6. Havendo erro no documento de cobranga ou descumprimento das condigdes pactuadas, no todo ou
em parte, a tramitacdo da fatura sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias
a sua correcdo, Passard a ser considerado, para efeito de pagamento, a data de reapresentagéo da fatura,
devidamente corrigida;

10.7. A Administracdo podera sustar no todo ou em parte os pagamentos devidos, sempre que ocorrerem
irregularidades no fornecimento dos materiais ou no documento de cobranca.

10.8. O faturamento correspondente ao Contrato deverd ser apresentado, pela CONTRATADA, através de
Fatura em 2 (duas) vias, com 0s requisitos da lei vigente, dentro dos prazos estabelecidos na sua proposta,
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apos a emissdo da Nota de Empenho.

10.9. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente;

10.10. Deverd ser restituido ao Poder Plblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
repassados, em caso de desqualificagiio da Organizagdo Social ou em caso de encerramento do Contrato;
10.11. No caso do item anterior, as entidades deverdo transferir integralmente a CONTRATANTE os legados
ou doacbes que lhes foram destinados, benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de salde, cujo uso dos equipamentos |he foram permitidos;

10.12. Os recursos destinados acs pagamentos das verbas rescisérias, férias e 13° salarios, deverdo ser
depositados em um Fundo Reserva, os quais a Organizagao Social poderd utilizar somente nas hipéteses
previstas em Clausula do Contrato;

10.13. Os valores definidos serdo pagos a CONTRATADA de acordo com os valores definidos na Proposta de
Trabalho e sua respectiva Proposta Orgamentario;

10.14. As despesas deverdo observar as previsbes constantes no Plano de Trabalho, Plano Orgamentério de
Custeio e Cronograma de Desembolso com as Unidades de Satdide que serdo ANEXOS ao CONTRATO;

10.15. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente aprovadas pela
CONTRATANTE mediante eventual revisdo de metas;

10.16. Mediante resultado da avaliacio de desempenho, de acordo com os parametros definidos aqui:

a) Desconto proporcional a ndo manutengdo de equipe minima;

b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de produgdo assistencial;

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de qualidade;

d) Desconto da avaliagio de desempenho, gue serdo avaliados a cada 30 (trinta) dias;

10.17. O pagamento & CONTRATADA estaréd condicionado & correta prestacdo de contas, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como o envio tempestivo da
documentagéo completa;

10.18. Na apuracdo de saldo financeiro, durante a execugao do contrato, a CONTRATANTE podera reter, a
seu critério, valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro do contrato;

10.19. Na hipdtese de atrasos nos pagamentos conforme cronograma, podera haver adiantamentos com
recursos proprios constantes nas contas bancarias, desde que previamente autorizado formalmente pela
CONTRATANTE, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde que em montante igual ou inferior aos

valores ainda ndo repassados que estejam previstos neste Termo de Referéncia;

11. DAS PENALIDADES
11.1. A Inobservancia pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdio celebrada neste Contrafo autorizara a

CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observéncia do direito ao contraditdrio e ampla defesa, sangdes,

guais sejam:
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a) Adverténcia;
b) Multa:

i. Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 300
(trigésimo) dia de atraso total ou parcial do servigo, sobre o valor global do contrato, e
suspensdc de 3 (trés) meses;

li. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor global do contrato, realizado com atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o cancelamento da nota de empenho
ou documento correspondente, e suspensdo de 3 (trés) meses;

iii. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do global do contrato, realizado com atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou
documento correspandente, e suspensao de 6 (seis) meses;

iv. Paralisar a execucdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administraggo:
multa de 20% (vinte por cento) scbre o valor global do contrato e suspenséo de 12 (doze)
meses.

V. Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento}, além de suspensdo de 12 (doze)
meses, quando o prestador do servico deixar de atender as especificagbes técnicas relativas
aos servigos a serem prestados, previstas no edital e contrato.

vi. Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor global contrato, em caso de recusa do
contratado em efetuar o refor¢o da caucdo, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados
da data de sua convocagdo.

vii. Serd aplicavel cumulativamente ou ndo com outras sanges, multa convencional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da contratagdo, na ocorréncia de inexecugo total do contrato,
e de 10% (dez por cento)} sobre o valor total da contratagdo, se ocorrer inexecugao parcial.

c) Suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao apiicada com hase no inciso anterior,

11.2. A aplicagdo de multa ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sangdes previstas no contrato;

11.3. A imposicdo de quaisquer das sangBes estipuladas e aplicadas ndo suprime o direito da CONTRATANTE
de exigir indenizagdo pelos prejuizos que o fato motivador da penalidade acarretar a Prefeitura Municipal de
Feira de Santana, aos usuarios do SUS e terceiros, independentemente das responsabilidades criminais e/ou

éticas do infrator.
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12. DA RESCISAO
12.1. Havendo quaisquer das hipdteses ensejadoras da rescisdo contratual, a Administragdio Plblica devera

igualmente providenciar a revogagdo de todos os Termos de Permissdo de Uso de Bens Plblicos a
CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer espécie de indenizagao;

12.2. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que ndo seja ocasionada por ma gestao,
culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE providenciara 0s repasses dos recursos devides pela
execucdo do contrato;

12.3. A manutengio do contrato fica condicionada a prestacac de contas, devendo-se prosseguir com a

rescisao em caso de ndo aprovagao;

13. DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

13.1. A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus fornecedores, o mais alto padréo de ética
durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual;

13.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

13.2.1 Prética corrupta™ oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor plblico no processo de licitagio ou na execugao de contrato;
ciar a acdo de servidor ptiblico no processo de licitagdo ou na execug¢do de contrato;

13.2.2"Pratica fraudulenta™ a falsificagio ou omissdo dos fatos, com o objetive de influenciar o processo de
contratacdo ou de execugao de contrato.

13.2.3 “Prética colusiva”; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais contratados, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do contratante, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

13.2.4 “Prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo no processo de contratacdo ou afetar a execugao do
contrato;

13.2.5 “Pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragbes
falsas aos representantes da Secretaria Municipal de Salde, cuja intencdo seja impedir materialmente o

exarcicic do direito da Secretaria Municipal de Satide promover inspegao.

14. DOTACAO ORGAMENTARIA
PROJETO ATIVIDADE: 10.302.025.2056
ELEMENTO DE DESPESA: 33.50.85

SUB ELEMENTO: 3.3.50,85.0000
FONTE: 15001002; 16000000

15. DA CESSAO DE SERVIDORES
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15.1. A CONTRATANTE, fica facultada a cessdo especial, a tftulo de fomento, de servidor piblico do
Municipio para as organizagdes sociais, com &nus para a origem, durante a vigéncia do contrato;

15.2, Até que sejam assumidas todas as obrigagBes referentes ao presente contrato, serdo abatidos, do
montante devido @ CONTRATADA, os valores correspondentes a remuneracao dos servidores publicos
exercendo atividades nas Unidades de Salde da Ateng¢ao Bésica, a partir de sua vigéncia;

15.3. Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus vencimentos pagos diretamente
pela CONTRATANTE.

16. DA PROTECKO E TRANSMISSAO DE INFORMACKO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE

DADOS
16.1 A CONTRATADA obriga-se ao dever de protec¢do, confidencialidade e sigilo de toda informagéo, dados

pessoals efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentacbes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

16.2 A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranga, protecao, confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acessc a fim de evitar acessos néo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou llicitos que
causem destruigao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos.
16.3. A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou prestadores
de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso ef/ou conhecimento da informagdo e/ou
dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

16.4. A CONTRATADA ndo podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

16.5 A CONTRATADA ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita,
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

16.6 A CONTRATADA obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

16.7 A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham
informacdo, dados pessocais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
rescisdo contratual, restando autorizada a conservacdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

16.8 A CONTRATADA n3o sera permitido deter cdpias ou backups, informacao, dados pessoais efou base de

dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
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16.9 A CONTRATADA deverd eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual tao logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

16.10 A CONTRATADA deverd notificar, imediatamente, a CONTRATANTE no caso de perda parcial ou total
de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

16.10.1 A notificacio ndo eximira a CONTRATADA das obrigacSes e/ou sangbes que possam incidir em razao
da perda de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

16.11 A CONTRATADA que descumprir os termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagbes
posteriores, durante ou apds a execugio do objeto descrito no presente instrumento contratuzl fica obrigada
a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuize sofrido,
incluindo sancdes aplicadas pela autoridade competente.

16.12 A CONTRATADA fica obrigada a manter preposto para comunicagao com a CONTRATANTE para os
assuntos pertinentes a Lei n° 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagbes posteriores.

16.13 O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigacdes descritas na presente clausula
permanecerao em vigor apds a extingao das relacbes entre a
CONTRATADA e o CONTRATANTE, bem como entre A CONTRATADA e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores efou prestadores de servios sob pena das sangbes previstas na Lel n®
13,709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contréria.

16.14 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitara a CONTRATADA a
processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, san¢do, sem prejuizo de outras

cominacgdes civeis e penais.
17. DA VINCULAGKO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

17.1 - Integram o presente contrato, como se nele estivessem transcritas, as cdausuias e condigbes
estabelecidas no processo administrativo referido no predmbulo deste instrumento, no Termo de Referéncia

e seus anexos € na proposta do contratado.

18. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

18.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercido pela
CONTRATANTE sobre a execucdo dos servigos previstos no presente Termo de Referéncia, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteracio decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo ou de notificacdo dirigida
a CONTRATADA;

18.2 O Municipio podera assumir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua

continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagbes assumidas no Contrato;
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18.3 Os servicos objeto do presente Contrato ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante todo o
prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a inteira
responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos trabalhadores para

com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle.

19. LEGISLACAO APLICAVEL
19.1.  Os casos omissos reger-se-ao pelas normas gerais da Lei Federal n°. 8.666/93.

20. DO FORO
20.1. Fica eleito o foro da cidade de Feira de Santana/BA para dirimir quaisquer dividas oriundas desta

contratag@o, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
20.2. E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achadas conforme.

Feira de Santana, 29 de setembro de 2023,

\foler:we seie da Heirdor Flhe

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SANTANA OLIVEIRA DOS CAMPINHOS -INSV-
CONTRATANTE INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA
CONTRATADA

Testemunha

Testemunha

orr: 014 .36, 655- 0% CPF . .
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